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COMPTE-RENDU DU CONSEIL D'ECOLE
Jeudi 17 octobre 2019

Personnes  présentes : 

Adjointe à l’enseignement : Mme Fontan

DDEN : Mme Davroult
Parents d’élèves : Mme Tassart,Mme Cadart, Mme Pruvost, Mme Deletoille, Mme Couvois, MmePont
Les enseignants : Mme Jacques, Mme Lechan, Mme Grioche, Mme Prieur, Mme Joly, Mme Ducrocq, , Mr Héricourt
Excusés  M Chochois, Mme Dhieux,Mme Framery, Mme Penet, Mme Seilier, M Morel

Mme Grioche remercie la mairie pour les travaux de rénovation extérieure de l'école.
1/ Présentation du conseil d’école et de ses attributions :
Félicitations aux élus

Taux de participation : 44 %  en hausse  
Tour de table présentation des parents élus
La directrice explique le rôle et la fonction du conseil d’école.  Seuls les parents titulaires peuvent participer à un vote. 

2/présentation du règlement intérieur 2019/2020  :
Lecture du règlement : il a été élaboré d’après le règlement type départemental.

Nouveauté : la scolarisation obligatoire  : à partir de 3 ans l'instruction est obligatoire. .Cela implique une obligation d'assiduité  pour les responsables légaux.

Toute absence non justifiée sera répertoriée et au delà de 4 demi-journées d'absence sur un mois non justifiées : mise en place de la procédure pour lutter contre l'absentéisme scolaire.

Admission à l’école pour tous les enfants, les mesures d’accompagnement pour les enfants en situation d’handicap. L’inclusion est très enrichissante pour tous. Dans l’école nous avons 5 enfants avec une reconnaissance MPDH et 2 AESH.

Droit d’accueil des élèves : en cas d’absence du maître les élèves sont pris en charge par un remplaçant ou répartis dans les classes. En cas de grève : un service minimum est mis en place par la mairie s’il y a au moins 25% de grévistes. 

.

Droit d’information des parents sur la scolarité de leur enfant : un carnet de suivi des apprentissages est mis en place dans lequel sont consignées les réussites de l’enfant. Deux rencontres annuelles sont prévues. Les enseignantes se chargent d’informer les deux parents en cas de mésentente. Il est rappelé que chaque enseignant dispose d’outils pédagogiques et de grilles de suivi et qu’en cas de difficultés des dispositions pédagogiques et des rencontres avec les parents sont mises en place.

A noter, une rencontre avec les parents a été organisée lors de la première semaine de scolarisation.

PAI : il n’y a plus de médecin scolaire ; le PAI est complété par le médecin traitant et envoyé au médecin du DASEN.

Voté à l’unanimité. Chaque parent recevra le règlement intérieur ainsi que la charte de laïcité et devra émarger ces documents.
3/ les actions prévues pour l’année scolaire 2019/2020 dans le cadre du projet d’école :
présentation du projet d'école
Présentation des actions mises en place depuis la rentrée :
APC conformément aux directives du ministre elles sont orientées vers le renforcement de la langue orale (comprendre, produire)
fréquentation régulière de la bibliothèque de l’école et  prêt de livres. Les parents sont invités à participer. Les classes de MS GS demandent un créneau  à la bibliothèque municipale et un accés au site informatique du Phénix.
 Toutes les classes ont mis en place un cahier de vie collectif visible régulièrement par les parents

Aussi affichage devant la classe de ce qui est fait en classe.
 Décloisonnement en phonologie: les maîtresses de TPS-PS (Mmes Lechan et Jacques)  prennent tous les jours des groupes de grands en phonologie –moment privilégié pour un apprentissage ciblé en groupe restreint- Méthode « Lire-parler »

  2 classes participeront cette année aux rencontres avec un auteur :Nancy GUILBERT   les classes vont écrire et illustrer  une histoire. Il y aura 3 rencontres annuelles : la 1ère en décembre  2019.Cela concerne les classes de Mmes Jacques et Lechan.
  projet annuel : les animaux familiers dans la littérature de jeunesse
les sorties prévues : sorties à la ferme en mai 2020 et sorties au musée

 les  grands vont bénéficier d’un enseignement massé de la natation

Les enfants et les enseignantes sont très satisfaits de la qualité de cette intervention.
participation au programme l’enfance de l’art initié par la CAB :les classes de Mmes Joly et Grioche se sont inscrites aux ateliers « papiers dansés » de la Cie la libertère ;  la classe de Mme Prieur à « vous voulez rire » Cie des frères Duchoc  et la classe de Mme Ducrocq à  « le grand méchant renard » Cie Jeux de vilains.        en attente d’acceptation 
La candidature de la classe de Mme Grioche  à un projet musique (CAB et conservatoire) n’a pas été retenue. 
 privilégier l’accueil des nouveaux : bilan positif de la rentrée décalée chez les primo-arrivants.
 développer des situations pour convier les parents à l’école  (bibliothèque, jeux de société, rallye maths…).

Action « jeux de société » dès novembre pour la classe de Mme Prieur

4) la sécurité
 Le premier exercice de sécurité incendie a été effectué le jeudi 26 septembre 2019 , l'évacuation s'est faite en  1minute25 s  calmement sans cris.

La classe de Mme Jacques peut être amenée à sortir  par la rue du Biez : nous réitérons la demande de barrières de protection sur le trottoir rue du Biez.
 présentation du PPMS : 2 exercices sont obligatoires durant l’année scolaire, les parents ont été informés lors des réunions de rentrée

il existe des PPMS sécurité et sûreté

Pour mettre en place la fiche action du PPMS intrusion et exfiltration nous sommes en train d’ établir un récapitulatif de l’environnement de l’école et des bâtiments

Les points de vulnérabilité : la hauteur des grilles de la cour

La mairie envisage de monter des panneaux rigides sur les grilles.

Une ouverture en oscillo-battant est demandée pour la cuisine pour éviter d'ouvrir la porte pour le nettoyage des sols.

Chaque salle dispose de plusieurs  issues possibles. Toutes les portes de classe ferment à clef.

Conformément aux directives du DASEN nous avons procédé  à un exercice « alerte intrusion » le lundi 14 octobre à 9h00, nous avons utilisé l alarme PPMS installée par la mairie. La police municipale est intervenue en 1 minute.

Nous l’avons organisé comme un jeu de cache- cache. Les enfants seront amenés à se cacher et à rester silencieux pendant 5 à 10 minutes selon leur âge.
5/ Les effectifs des classes :
	Classes
	Effectifs

	Mme JACQUES -  Classe 1
	7 TPS
	21 PS

	Mme LECHAN - Classe 2
	11 TPS
	17 PS

	Mme GRIOCHE - Classe 4
	11PS
	16 MS

	Mme PRIEUR - Classe 5
	                   28 MS                                           

	Mme JOLY - Classe 6
	27 GS

	Mme DUCROCQ - Classe 3
	 10 MS                                                18 GS


166  élèves présents actuellement 

La fréquentation scolaire est régulière pour toutes les sections notamment la TPS :les parents préviennent en cas d’absence et fournissent le billet d’absence.
6).l’organisation de l’école ; les sorties, les fêtes 
Le marché de Noël aura lieu le mardi 17  décembre  à partir de 16h15 (vente d'objets tels que suspensions, jacinthes et  de calendriers décorés par les élèves).Mr Chochois   autorise l’utilisation des locaux.
Le père Noël rendra visite aux enfants de l’école. Il leur distribuera des livres et des brioches (offerts par la mairie).Un spectacle sera proposé par la mairie.
Les parents d'élèves ont proposé de se réunir pour la préparation du marché de Noël. Tous les parents de l’école sont encouragés à nous aider.
La fête de l’école       les parents préfèrent la formule kermesse et représentation dans l’école : pas de réservation du Phénix.la date : le vendredi 26 juin 2020 .

Séance levée à 18h20

la directrice    S,Grioche                                                            la secrétaire  V.Ducrocq

                                           le parent d’élève C.Tassart
